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Soziales Lernen an der Primarschule Niederwil

Sozialcurriculum Schule Niederwil

Das Sozialcurriculum der Schule Niederwil fasst die Aktivitaten zusammen, die zur expliziten Férderung sozialer und personaler Kompetenzen an
unserer Schule durchgefiihrt werden. Die verschiedenen Elemente werden auf moglichst allen Stufen durchgefiihrt, jedoch gibt es Anpassungen
an das Alter der teilhabenden Schilerinnen und Schiiler (SuS). Die folgenden Elemente werden von allen Lehrpersonen durchgefiihrt und sind ein
Teil des sozialen Lernens an der Schule Niederwil.

Uberfachliche Kompetenzen Umsetzung/Kompetenzen werden geférdert durch:
Kompetenzen
SOZIALE Unterricht Zusammenleben Spezielle Anlasse
KOMPE-
TENZEN
Die Schilerinnen und Schiiler ...
* kdnnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammen- | g|assenrat (1 Friedensseil (2) Lichterumzug (3)
arbeit mit anderen beteiligen. Der Klassenrat ist ein In- Das Friedensseil gibt einen Beim alljahrlichen Lichterum-
é * kénnen aufmerksam zuhdren und Meinunger) und | strument zur Mitbestim- Weg vor, wie wir untereinan- | zug gestalten die Kindergar-
Q S'tandpunkte von andern wahrnehmen und einbe- | o, \no der Lernenden am der Konflikte selbstandig 16- tenkinder zusammen mit den
S Z|.<.ahen. _ . | Klassengeschehen. Er fér- | sen kénnen. Die Methode des | Schiilerinnen und Schiler der
Y * kénnen in der Gruppe und in der Klasse oder in ei- | gart die Kompetenzen ei- | Friedensseil fordert die Fihig- | Oberstufe ein «Rabeliechtli»
e Q nem SFhUIerrat Abmachungen aushandeln und Re- | gane Meinungen wahrzu- | keit Kompromisse zu erwirken | fiir den abendlichen Umzug.
S g g?ln elnhalten.. nehmen und zu vertreten | und uns auf die Argumenta- Die anderen Stufen beteiligen
> s e kénnen auf .l\/Ieln.ungen und St.andpunkte anderer sowie andere Meinungen | tion des Gegentibers einzulas- | sich am Gemeinschaftserleb-
C—OU é’ ashten U.”d im le'alog F'ara‘ff eingehen. akzeptieren zu kénnen. sen. Die Methode wird in al- nis.
a8 e konnen je nach SltuaFlon eigene Interessen zu Alle Klassen fiihren den len Klassen praktiziert.
Gunsten der Zielerreichung in der Gruppe zuriick- Klassenrat durch.
stellen oder durchsetzen.
e konnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit
anwenden.
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Konfliktfahigkeit

Die Schilerinnen und Schdler ...

e  konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren,
Gesprachsregeln anwenden und Konflikte direkt
ansprechen.

e konnen sich in die Lage einer anderen Person ver-
setzen und sich dartber klar werden, was diese
Person denkt und fihlt.

e konnen Kritik angemessen, klar und anstandig mit-
teilen und mit konstruktiven Vorschlagen verbin-
den.

e  konnen Kritik annehmen und die eigene Position
hinterfragen.

e konnen Formen und Verfahren konstruktiver Kon-
fliktbearbeitung anwenden.

e konnen in einer Konfliktsituation einen Konsens su-
chen und diesen Konsens anerkennen.

e koénnen Konfliktsituationen, die sich nicht I6sen las-
sen, aushalten und nach neuen Konfliktlésungs-
moglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei
Drittpersonen Unterstiitzung.

e konnen die von der Schule bereitgestellten Hilfen
nutzen und Instrumente zur gewaltfreien Konflikt-
I6sung akzeptieren.

Klassenregeln (4)
Anfangs Schuljahr setzt

sich jede Klasse mit ihren
Klassenregeln auseinan-
der. Dabei legen die Klas-
sen jeweils ihre eigenen
Klassenregeln fest, welche
flr ein Miteinander und
eine gute Lernatmosphiére
im Klassenzimmer wichtig
sind.

STOPP-Regel (5)

Die Stopp-Regel wird im Kin-
dergarten eingefiihrt und gilt
an der gesamten Schule. Die
Schilerinnen und Schiiler ler-
nen, die Regel richtig anzu-
wenden und dem Gegeniiber
die eigenen Grenzen zu ver-
deutlichen.

Ideenbiiro (6)

Noch nicht verwirklicht. Es
soll ein weiteres Element
geschaffen werden, bei
dem die Schiilerinnen und
Schiler sich gegenseitig
unterstiitzen kdnnen,
Probleme, Streit oder an-
dere Herausforderungen
zu meistern. Ein Angebot
von Schilerinnen und
Schiler fur Schiilerinnen
und Schiiler.

Umgang mit Vielfalt

Die Schilerinnen und Schdler ...

e konnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und
Differenzen wahrnehmen und verstehen.

e konnen respektvoll mit Menschen umgehen, die
unterschiedliche Lernvoraussetzungen mitbringen
oder sich in Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, sozia-
ler Herkunft, Religion oder Lebensform unterschei-
den.

e koénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und
achten in Bezug auf Vielfalt auf einen wertschat-
zenden Sprachgebrauch.

Schulsozialarbeit (7)
Die Schulsozialarbeiterin
der Schule Niederwil leis-
tet einerseits praventive,
aber auch interventive Ar-
beit bei Herausforderun-
gen in einzelnen Klassen
oder bei Schiilerlnnen-
Gruppen.

Wertschitzende Begeg-

Spielnachmittag (9)

nungskultur (8)

Die Primarschule Niederwil ist
ein Ort, in der sich alle Teilha-
benden wertschatzend,
freundlich und unter dem As-
pekt der Gleichwertigkeit be-
gegnen. Dabei (ibernehmen
die Lehrpersonen und die
Schulleitung eine Vorbildfunk-
tion.

Ist in Arbeit. Am Spielnach-
mittag steht das Miteinander
Uber alle Stufen und damit
der Umgang mit der Vielfalt
im Zentrum. Das riicksichts-
volle Miteinander wird ge-
pflegt.

Heimattag (10)
Beim alljahrlichen Heimattag
treffen sich alle Schulklassen
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kénnen einen herabwiirdigenden Sprachgebrauch
erkennen und nehmen einen solchen nicht passiv
hin.

von der 1. — 6. Klasse und er-
leben die Vielfalt untereinan-
der.

PERSONALE
KOMPE-
TENZEN

Unterricht

Zusammenleben

Spezielle Anlasse

Selbstreflexion

Die Schiilerinnen und Schiler ...

konnen eigene Gefiihle wahrnehmen und situati-
onsangemessen ausdriicken.

kénnen ihre Interessen und Bedirfnisse wahrneh-
men und formulieren.

konnen Starken und Schwachen ihres Lern- und So-
zialverhaltens einschéatzen.

konnen auf ihre Starken zuriickgreifen und diese
gezielt einsetzen.

konnen Fehler analysieren und tber alternative L6-
sungen nachdenken.

koénnen auf Lernwege zuriickschauen, diese be-
schreiben und beurteilen.

koénnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen
mit solchen von aussen vergleichen und Schliisse
ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).

kénnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen ge-
wonnene Schliisse umsetzen.

Angeleitete Selbstref-

Regelmadssige Evaluation

Zusammen Tun (13)

lexion (11)

Im Unterricht findet eine
regelmassige Selbstrefle-
xion statt. Diese wird er-
ganzt und verglichen mit
der Fremdeinschatzung
durch die Lehrperson.

von SOLE (12)

Ist in Arbeit. Eine regelmas-
sige Evaluation von SOLE soll
den (Weiter-)Entwicklungsbe-
darf aufzeigen und Erfolgrei-
ches sichtbar machen.

Das Projekt «Zusammen Tun»
beinhaltet die regelmassige
Kooperation zwischen zwei
ausgelosten Klassen aus ver-
schiedenen Stufen. Gemein-
sam befassen sich die unter-
schiedlichen Kinder mit einem
Thema und lernen sich so
besser kennen.

Selbststandigkeit

Die Schiilerinnen und Schiler ...

kénnen sich in neuen, ungewohnten Situationen

zurechtfinden.

konnen Herausforderungen annehmen und kon-

struktiv damit umgehen.

kénnen sich Unterstitzung und Hilfe holen, wenn
sie diese benotigen.

kénnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten,
das eigene Lernen organisieren, die Zeit einteilen
und bei Bedarf Pausen einschalten.

Arbeit mit Fach-
und/oder Wochenpla-

Partizipativ erarbeitete

Quartalssingen (16)

Schulregeln (15)

nen (14)

Planarbeit ist geeignet zur
Forderung der personalen
Kompetenzen. Planarbeit
bietet zudem eine organi-
satorische Moglichkeit, In-
halte individuell den Ler-
nenden anzupassen.

Die partizipativ erarbeiteten
Schulregeln werden laufend
vom Schiilerrat Gberprift und
in die Klassen eingebracht. Es
werden von den Schiilerinnen
und Schilern Schwerpunkte
gesetzt.

Beim Quartalssingen bringen
die Schilerinnen und Schiiler
von der 1. bis zur 6. Klasse ei-
gene und selbsterarbeitete
Prasentationen mit in die Vor-
stellung ein. Der Auftritt wird
beim regelméassigen Quartals-
singen gewdirdigt.
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kénnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und
ausdauernd und diszipliniert daran arbeiten.
kdnnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledi-
gen und sich auf Lernkontrollen vorbereiten.
kdnnen Ubertragene Arbeiten sorgfiltig, zuverlas-
sig und plnktlich erledigen.

kénnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe
auch bei Widerstanden und Hindernissen zu Ende
zu flhren.

Die Umsetzung erfolgt
Uber die ganze Primar-
schule und wird Stufe fir
Stufe komplexer gestaltet.

Forderung exekutiver

Funktionen (17)

Die Forderung exekutiver
Funktionen umfasst drei
Teilbereiche; die kognitive
Flexibilitdt, das Arbeitsge-
dachtnis und die Inhibition
(Kontrolle verschiedener
Impulse).

Eigenstandigkeit

Die Schuilerinnen und Schiler ...

kénnen sich eigener Meinungen und Uberzeugun-
gen (z.B. zu Geschlechterrollen) bewusstwerden
und diese mitteilen.

kénnen eigene und andere Meinungen und Uber-
zeugungen auf zugrunde liegende Argumente (Fak-
ten, Interessen, Werte) hin befragen.

kénnen Argumente abwdagen und einen eigenen
Standpunkt einnehmen.

koénnen die Argumente zum eigenen Standpunkt
verstandlich und glaubwiirdig vortragen.

kénnen aufgrund neuer Einsichten einen bisheri-
gen Standpunkt dndern; sie kdnnen in Auseinan-
dersetzungen nach Alternativen oder neuen We-
gen suchen.

kénnen einen eigenen Standpunkt einnehmen und
vertreten, auch wenn dieser im Gegensatz zu vor-
herrschenden Meinungen/Erwartungen steht.

Partizipation im Un-

Schiilerrat (19)

terricht (18)
Partizipation der Lernen-
den im Unterricht und da-
mit am eigenen Lernen ist
die unmittelbarste Form
der Teilhabe. Die Lernen-
den Gibernehmen damit
auch Verantwortung fiir
ihr Lernen. Darum werden
durch die Lehrpersonen
regelmassig Anlasse ge-
schaffen, in der Partizipa-
tion bewusst getibt und
gepflegt wird.

Mit dem Schilerrat erhalten
die Kinder von der 1.- 6.
Klasse die Moglichkeit, aktiv
die Schulhauskultur mitzuge-
stalten und Verantwortung
fiir das Zusammenleben zu
Gbernehmen. Gleichzeitig er-
moglicht der Schiilerrat erste
Erfahrungen in einem demo-
kratischen System und gibt
Raum fir Diskussionen und
kreative Ideen.

Projektwoche (20)

Die Projektwoche findet ab-
wechselnd auf der Stufe oder
mit gemischten Schiilerinnen-
und Schillergruppen tber alle
Stufen statt. Neben den In-
haltlichen Zielen werden in
den Projektwochen immer
auch Ziele in den tberfachli-
chen Kompetenzen formu-
liert.




